SAMTEN BUSINESSDATEN IN EINEM IIT EINE ABLIC
AUTUMAT'SGH AUSGEW&RTET WERDEN? Dank des speziellen HGK-ChefsCockpit-Ubersichtsblattes und den dahlnter‘.he;gend.er.]' i

Detailauswertungen sind Sie immer up to date.

X 1000 r/min

DAS NEUE ChefsCockp
AUS , FREUDE AM STEUERN

+ MIT HGK-CHEFSCOCKPIT i "
' UBERSICHT DER WICHTIGSTEN MOGLICHEN BERICHTE UND KENNZAHLEN Nicht nur ein Pilot oder Fahrer braucht im Cockpit verlassliche Instrumente und den
» Kennzahlen aus unterschiedlichen Systemen gesammelt auf einen Blick szrinCcI; fui):er ksémtlilchf Daéten, S g ;ein Zilel s erreichen.l Dasd net:ce o2
. : : : - . HGK-ChefsCockpit” liefert Gastronomen und Hoteliers jetzt zentral und auf einen
= Kombinierte Darstellung und Verarbeitung der Daten, inkl. Ableitung von z. B. I e s Pos e il i s LD Blick alle wichti eFr)w Kennzahlen, um ihr Geschaft einfach unél rofessionell zu steuern
= Profitabilitdten = Yield/Preismanagement = Budgetauswertungen = Hotel- und Restaurant-Anlaysen * |iquiditat 9 ' P '
= Unterschiedliche Flughdhe: von der Gesamtubersicht bis zur Detailanalyse = F&B-Auswertungen = Fixe und variable Kosten B el Loslnalies i ek
o PSR E R e e e P fle el . » Handfeste Grundlage fiir richtige Entscheidungen
= MPI (Man Power Index) " Planung und Budgetierung = Laufende Kurstberprifung und Korrektur
= Produktivitat * Onlinemarketing = Vereinfachung der Betriebsfihrung
WEITERE VORTEILE
In Kooperation mit
Strategische Steuerung Transparenz tiber WIE STEHT MEIN BETRIEB DA? KONTAKT: @eagleControl
und laufende aktuelle Situation und

. . , , ) . . Tino Kaiser
Kurstberprafung Zielerreichung zum Vorjahr Weitere Informationen: www.h-g-k.de Leiter Vertrieb und Digitale Losungen
und Plan/Budget

. Tel: 0171 2403572
Alle wichtigen ok
HGIK | ChefsCockpit Kennzahlen jederzeit ErMaipckalcer B iR

verfligbar . 0 @
Unterstitzung bei der

GroBtmogliche professionellen Steuerung
Kontroll- und und Entwicklung lhres

Planungssicherheit Geschaftes

HGK

Hotel- und Gastronomie-Kauf eG

YorckstraBe 3
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OHNE HGK-CHEFSCOCKPIT

» Kennzahlen in unterschiedlichen Systemen

= Keine oder nur sehr aufwendige Zusammenstellung und Ableitung von wichtigen
Steuerungskennzahlen (z. B. Kombination aus Umsatzen und Kosten (fix/variabel)

= Mehrere Logins mit verschiedenen Passwortern

Sichtung Datenquellen
und verfligbare Daten

Design lhres individu-
alisierten Cockpits

SO EINFACH STEIGEN SIE UNTERSTUTZT VOM TEAM DIGITALE LOSUNGEN EIN:

Auswahl und Definition
geeigneter Steuerungs-
kennzahlen

Aufbau Stufenreporting
(Ubersicht und Detailansicht)

Unterstiitzung der
taglichen Steuerung
lhre Betriebes

Festlegung von
Nutzungsrechten

UBERSICHTS-COCKPIT

Die wichtigsten Daten und Fakten auf einem Blick — individuell und schnell

n / Zimm

DETAIL-ANALYSE

Detail-Analyse in separaten Factsheets und Tabellen (Beispielhafte Darstellung)

INDIVIDUELLES CONTROLLING DASHBOARD

Analysebericht
Umsatz

Kennzahlen pre Tag

fiir alle Profitcenter

mit Planzahlen verfiigbar
Fixkosten[Tag: Was kestet ein Ruhetag?

variable Kosten
Deckungsbeitrag
Fixkosten

Gewinnschwelle Gewinnschwelle: Ab welchem Umsatz wird Gewinn erwirtschaftet?

HGK

Mit ums ist zu rechnen!

DETAIL-ANALYSE

Detailanalysen in separaten Factsheets und Tabellen
(Beispielhafte Darstellung)

MAN POWER INDEX (MPI)
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Versch Iedenen .OECNUNGSBEI"‘!II}SEFFIZ{NEZ
Quellen

jkosten pro Zimmer™
s Lehnbuchhaltueg dividiert durch

8.697,31 55.084,25

Variabel fur Sie
individualisierbar

€ P-Lohne/Gehalter HOTEL + FRMDL 2580347 191.155.40
T P-Parsanalkasten HOTEL TN 34,33 |

Individuelle
Berechtigungen

Jederzeit aktuell
und spontan verflgbar

lhr Cockpit wird aus tUber 100 Kennzahlen und dutzenden
Berichten individuell zusammengesetzt und auf Ihre Anforderungen eingestellt.
Wann steigen Sie ein?



